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1. INTRODUCCION

El Codigo de conducta en los Mercados de Valores, que forma parte del Sistema de Gobierno Corporativo de
Cox Energy América, S.A.B. de C.V,, S.A. (la “Compafiia”), se dicta para su aplicaciéon en el ambito de la
Compafiia y de sus subsidiarias.

El Codigo fija las reglas para la gestidn, control y comunicacién transparente de la Informacidn Privilegiada,
asi como para la realizacién de Operaciones con Valores, imponiendo ciertas obligaciones, limitaciones y
prohibiciones a las personas que tengan acceso a Informacién Privilegiada, todo ello con el fin de tutelar los
intereses de los inversores en los valores de la Compafiia y prevenir y evitar cualquier situacion de abuso.

2. PERSONAS OBLIGADAS POR EL CODIGO

Este Cddigo sera de aplicacién, en lo que proceda, a todos los Directivos y Empleados, asi como a todas las
personas que tengan acceso a Informacién Privilegiada.

La LMV presume que las siguientes personas tienen Informacion Privilegiada de la Compafiia, salvo prueba
en contrario:

Los miembros y secretario del Consejo de Administracién, el Director General de la Compaifiia, los Directivos
Relevantes de la Compafiia, asi como los factores y auditores externos de la Compafiia o personas morales
que esta controle;

Las personas fisicas o morales que, directa o indirectamente, tengan el 10% o mas de las acciones de la
Compafiia o titulos de crédito que representen dichas acciones;

Los miembros y el secretario del Consejo de Administracion, el Director General, los Directivos Relevantes,
los factores y auditores externos de personas morales que, directa o indirectamente, tengan el 10% o mas
del capital social de la Compaifiia;

Los miembros y secretario del consejo de administracion, el director general y los directivos que ocupen el
nivel jerarquico inmediato inferior al de este, el contralor normativo, los factores y dependientes, o los
equivalentes de los anteriores, de personas que proporcionen servicios independientes o personales
subordinados a la Sociedad, en cualquier Evento Relevante que constituya Informacion Privilegiada, asi como
de la persona moral, tenga o no el cardcter de emisora, que tuviera alguna relacion o vinculacion financiera,
administrativa, operacional, econdmica o juridica con la Compafiia a quien se atribuya el Evento Relevante
de que se trate, o que hubiere participado con cualquier caracter en el acto, hecho o acontecimiento relativo
a dicho evento;

La persona o Grupo de Personas que tengan una Influencia Significativa en la Compafiia o en las sociedades
gue integran el Grupo Empresarial o Consorcio al que pertenece la Compafiia;

Las personas que ejerzan Poder de Mando en la Compafiia; y

Las personas que realicen Operaciones con Valores apartandose de sus patrones historicos de inversién en el
mercado y que razonablemente puedan haber tenido acceso a la Informacion Privilegiada a través de las
personas arriba mencionadas. Se entendera que razonablemente pudieron haber tenido acceso a
Informacion Privilegiada las siguientes personas:

a) Elcényuge, la concubina o el concubinario de las personas anteriores;
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b) Las personas que tengan vinculos de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil hasta el cuarto
grado, con las personas anteriores;

c) Lossocios, asociados y los copropietarios de las personas anteriores; y

d) Agquéllas que hubiesen tenido contacto o sostenido comunicacién, por cualquier medio, con
cualesquiera de las personas anteriores.

3. SOBRE LA INFORMACION PRIVILEGIADA
OBLIGACION DE DIFUNDIR LA INFORMACION PRIVILEGIADA

La Compafiia publicara toda Informacion Privilegiada que esté obligada a publicar y que le concierna
directamente, tan pronto como sea posible, comunicandola a la CNBV y a la BIVA a través de las plataformas
STIV-2 y DIV, respectivamente.

El drea responsable de comunicacién con la CNBV sera la encargada de determinar y concluir sobre la
existencia de la Informacién Privilegiada.

No podra difundirse externamente la Informacién Privilegiada por ningln otro medio sin que previamente
ésta haya sido publicada en la pagina web de la CNBV.

El contenido de la Informacion Privilegiada difundida al mercado por cualquier canal de informacién o
comunicacién distinto de la CNBV deberd ser coherente con la comunicada a la CNBV.

Cualquier cambio significativo en la Informacidn Privilegiada previamente comunicada habra de difundirse al
mercado de la misma manera con caracter inmediato.

El contenido de la comunicacién serd veraz, claro y completo. La informacion se expondra de forma neutral,
sin sesgos o juicios de valor que prejuzguen o distorsionen su alcance, aplicdndose los mismos criterios a la
Informacion Privilegiada con independencia de que pueda influir de manera favorable o adversa en el precio
de los Valores.

El contenido de la informacion, siempre que sea posible, debera cuantificarse, indicando, en su caso, el
importe correspondiente. Cuando se trate de datos aproximados, se especificard esta circunstancia y, en los
casos en que sea posible, se aportara un rango estimado.

Asimismo, en la comunicacion se incluirdn los antecedentes, referencias o puntos de comparacion que se
consideren oportunos, con el objeto de facilitar su comprensién y alcance.

En los supuestos en los que la Informacion Privilegiada, objeto de comunicacion, haga referencia a
decisiones, acuerdos o proyectos cuya efectividad esté condicionada a una autorizacién previa o posterior
aprobacion o ratificacion por parte de otro érgano, persona, entidad o autoridad publica, se especificara esta
circunstancia.

Cuando la Compafiia haga publicas proyecciones, previsiones o estimaciones de magnitudes contables,
financieras u operativas, cuyo contenido tenga la consideracion de Informacién Privilegiada, debera respetar
gue hayan sido elaboradas de forma coherente con las normas y principios contables aplicados en Ia
formulacion de las cuentas anuales y deberdn ser susceptibles de comparacion con la informacion financiera
publicada en el pasado.
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Este tipo de informacidn debera ser claramente identificada, especificando que se trata de proyecciones,
previsiones o estimaciones de la Compafiia, que, como tales, no constituyen garantias de un futuro
cumplimiento y que se encuentran condicionadas por riesgos, incertidumbres y otros factores que podrian

determinar que los desarrollos y resultados finales difieran de los contenidos en esas proyecciones,
previsiones o estimaciones.

Deberad distinguirse con claridad si lo que se comunica son objetivos operativos o meras estimaciones o
previsiones sobre la evolucion esperada de la Compafiia.

Asimismo, debera identificarse el horizonte temporal al que se refieren las estimaciones o previsiones
proporcionadas y especificar las hipotesis o supuestos basicos en que se fundamentan.

La Informacion Privilegiada se transmitira a la CNBV en la forma por ella establecida, remediando lo antes
posible cualquier fallo o perturbacion en la transmision de la informacion que esté bajo el control de la
Compafiia. Asimismo, deberd evidenciarse que se trata de Informacion Privilegiada e identificarse
claramente a la Compafiia como emisor, el objeto de la informacién y la fecha de la comunicacién, sin
perjuicio de la informacién que sea publicada por la CNBV conforme a lo normativamente previsto.

Las comunicaciones de Informacion Privilegiada deberan ser puestas en conocimiento de la CNBV por el
Secretario del Consejo de Administracién, o por cualquier otra persona con poderes bastantes.

La Compafiia designard, al menos, un interlocutor autorizado ante la CNBV para responder de forma efectiva
y con la suficiente celeridad a las consultas, verificaciones o peticiones de informacion de la CNBV
relacionadas con la difusién de Informacion Privilegiada.

La Informacion Privilegiada difundida a través de la web de la CNBV sera publicada en la pagina web
corporativa de la Compaiiia.

Las reuniones de caracter general con analistas, inversores, medios de comunicacién y restantes grupos de
interés, deberan estar previamente planificadas, de manera que las personas que participen no revelen
Informacion Privilegiada que no haya sido previamente difundida al mercado segun lo sefialado en este
articulo.

RETRASO EN LA DIFUSION DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

Por decision del Responsable de Informacidn Privilegiada o, a propuesta de éste, por el drgano competente
para la aprobacion de la operacidn, transaccion o proceso interno, podra retrasar la difusién publica de la
Informacion Privilegiada siempre que se cumplan todas las condiciones siguientes:

1. nose trate de actos, hechos o acontecimientos consumados;
2. no exista informacion en medios masivos de comunicacién; y

3.  no existan movimientos inusitados en el precio o volumen de operacién de los Valores, considerandose
por dichos movimientos a cualquier cambio en la oferta o demanda de los Valores o en su precio, que
no sea consistente con su comportamiento histérico y no pueda explicarse con la informacion
disponible en el publico.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo que se desarrolle en distintas etapas con el
gue se pretenda generar o que tenga como consecuencia determinadas circunstancias o un hecho concreto,
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la Compafiia podra retrasar la difusion publica de la Informacidn Privilegiada relativa a cada una de las
sucesivas etapas de ese proceso, con sujecion a lo dispuesto anteriormente.

En el caso de que se acuerde retrasar la difusion de la Informacion Privilegiada:

1. Cumplimiento Normativo debera dejar constancia escrita de forma inmediata de la decision
garantizando su mantenimiento en un soporte duradero;

2. para cada operacion, transaccion o proceso interno que pueda conllevar el acceso a Informacion
Privilegiada cuya difusion se haya decidido retrasar, Cumplimiento Normativo creara un Registro de, tan
pronto como sea posible, a los que se les informara sobre sus obligaciones de confidencialidad; v,

3. seinformard de ello a la CNBV, inmediatamente después de hacer publica la Informacion Privilegiada,
en los términos y con el alcance establecidos en la normativa, en su caso.

Si la difusion de la Informacion Privilegiada se retrasa y la confidencialidad de la Informacién Privilegiada deja
de estar garantizada, la Compafiia hard publica esa informacién lo antes posible, publicando la Informacion
Privilegiada cuya difusion haya sido retrasada cuando un rumor se refiera de modo expreso a ella y su grado
de exactitud sea suficiente para indicar que ya no esta garantizada la confidencialidad de dicha informacion.

Cumplimiento Normativo vigilara y dard seguimiento continuado a la evolucion en el mercado de los precios
de cotizacion y de los volumenes de negociacidn de los Valores, asi como a los rumores que sean difundidos
al mercado vy a las noticias que los difusores profesionales de informacion econémica y los medios de
divulgacién emitan sobre estos; y ante una evolucion anormal del precio o volumen de cotizacion de los
Valores, dard cuenta si observara alguna situacion extraordinaria, irregular o que pueda derivar de conductas
gue puedan suponer un incumplimiento de este Codigo o de cualquier otra norma reguladora de los
mercados de valores, incluyendo indicios racionales de que tal evolucion es consecuencia de la difusién
prematura, parcial o distorsionada de todo o parte de la Informacién Privilegiada.

OBLIGACIONES DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

Los Directivos y Empleados tienen la obligacion de conocer y cumplir la normativa y procedimientos internos
establecidos sobre la confidencialidad de la Informacion Privilegiada, en particular, las Normas internas para
el tratamiento de la Informacién Privilegiada.

En el caso de los Asesores Externos, con cardcter previo a la transmision por parte del Responsable de
Informacion Privilegiada de cualquier Informacion Privilegiada, deberan firmar con la Compafiia un convenio
de confidencialidad, salvo cuando estén sujetos por su estatuto profesional al deber de secreto profesional.

Los Asesores Externos seran, en todo caso, informados del caracter privilegiado de la informacién que se les
va a facilitar y de las obligaciones que asumen al respecto, asi como de su obligacion de crear y mantener
actualizada su propia lista en la que incluyan a las personas de su organizacion que tengan acceso a
Informacion Privilegiada, y se les requerird para que manifiesten ser conscientes de todo ello.

En todo momento deberd cumplirse lo previsto en las Normas internas para el tratamiento de la Informacion
Privilegiada, especialmente lo relativo a las medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,
reproduccién y distribucién de la Informacién Privilegiada.

De conformidad con el articulo 364 de la LMYV, las personas que dispongan de Informacién Privilegiada y, en
todo caso, los Iniciados, deberan abstenerse de ejecutar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente,
las conductas siguientes:
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1. Efectuar oinstruir la celebracion de operaciones, directa o indirectamente, sobre valores emitidos por
la Sociedad o titulos de crédito que los representen, cuya cotizacién o precio puedan ser influidos por
dicha Informacion Privilegiada. Dicha restriccidn serd igualmente aplicable a los titulos opcionales o
instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente dichos valores o titulos.

2. Proporcionar o transmitir dicha Informacién Privilegiada a otra u otras personas, salvo que, por motivo
de su empleo, cargo o comision, la persona a la que se le transmita o proporcione deba conocerla.

3.  Emitir recomendaciones sobre valores emitidos por la Compafiia o titulos de crédito que los
representen, cuya cotizacion o precio puedan ser influidos por dicha Informacion Privilegiada. Dicha
restriccidn serd igualmente aplicable a los titulos opcionales o instrumentos financieros derivados que
tengan como subyacente dichos valores o titulos.

Asimismo, las personas que dispongan de Informacion Privilegiada estaran ligados a:

1. salvaguardar la confidencialidad de la Informacion Privilegiada a la que tengan acceso, por lo que
deberan abstenerse de usarla o transmitirla a otra u otras personas, salvo que por motivo de su empleo,
cargo o comision, la persona a la que se le transmita o proporcione deba conocerla y sin perjuicio de su
deber de comunicacién y colaboracién con las autoridades judiciales y administrativas en los términos
previstos en la legislacion aplicable;

2. limitar su conocimiento estrictamente a aquellas personas, internas o externas al Grupo, a las que sea
imprescindible, poniendo especial cuidado en que ninguna persona encargada de efectuar operaciones
de recompra de acciones de la Compafiia tenga acceso a ella;

3. adoptar las medidas adecuadas para evitar que la Informacién Privilegiada pueda ser objeto de
utilizacién abusiva o desleal; y,

4. comunicar a Cumplimiento Normativo de forma inmediata cualquier uso abusivo o desleal de
Informacidn Privilegiada del que tengan conocimiento.

Las personas encargadas de efectuar operaciones de recompra de acciones de la Compafiia tendran limitado
en la medida de lo posible su acceso a Informacién Privilegiada. Si, no obstante lo anterior, alguna de dichas
personas tuviera acceso a cualquier Informacién Privilegiada, se abstendra de realizar, ordenar o participar
en el proceso de decision o ejecucién de las operaciones de recompra de acciones de la Compaifiia.

Las personas que dispongan de Documentos Confidenciales deberan actuar con diligencia en su uso,
manipulacion y tratamiento, siendo responsables de su custodia y conservacién y de mantener su
confidencialidad.

En particular, y sin perjuicio de cuantas medidas adicionales pudiera establecer Cumplimiento Normativo, las
personas que tengan acceso a Documentos Confidenciales someteran el uso, manipulacién y tratamiento de
Documentos Confidenciales a las disposiciones contenidas en las Normas internas para el tratamiento de la
Informacion Privilegiada y, en el caso de los Asesores Externos, también estardan sometidos a todo lo
dispuesto en este Codigo.

4. MANIPULACION DE MERCADO
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Los Directivos y Empleados y demas personas que pudieran tener acceso a Informacién Privilegiada deberan
abstenerse de preparar o realizar cualquier tipo de practicas que puedan suponer una manipulacién del
mercado.

Para efectos del presente Cédigo, se entenderd por manipulacion de mercado todo acto realizado por una o
varias personas, a través del cual se interfiera o influya en la libre interaccidon entre oferta y demanda,
haciendo variar artificialmente el volumen o precio de los Valores, con la finalidad de obtener un beneficio
propio o de terceros e incluye, sin limitacién:

1. la ejecucién de una operacion o la imparticion de una orden de negociacion o cualquier otra conducta
gue transmita o pueda transmitir sefiales falsas o engafiosas en cuanto a la oferta, la demanda o el precio
de un Valor; o bien fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios Valores; a
menos que la persona que hubiese efectuado la operacién o dado la orden de negociacién o realizado
cualquier otra conducta demuestre que esa operacion, orden o conducta se han efectuado por razones
legitimas y de conformidad con una practica de mercado aceptada por la CNBVY;

2. la ejecucion de una operacién, la imparticién de una orden de negociacién o cualquier otra actividad o
conducta que afecte o pueda afectar, mediante mecanismos ficticios o cualquier otra forma de engafio o
artificio, al precio de uno o varios Valores;

3. la difusion de informacion a través de los medios de comunicacién, incluido internet, o por cualquier otro
medio, transmitiendo asi o pudiendo transmitir sefiales falsas o engafiosas en cuanto a la oferta, la
demanda o el precio de un Valor, o pudiendo fijar asi en un nivel anormal o artificial el precio de uno o
varios Valores, incluida la difusion de rumores, cuando el autor de la difusion sepa o debiera saber que la
informacion era falsa o engafiosa;

4. la transmisién de informacidn falsa o engafiosa o el suministro de datos falsos en relacién con un indice
de referencia, cuando el autor de la transmision o del suministro de datos supiera o debiera haber sabido
que eran falsos o engafiosos, o cualquier otra conducta que suponga una manipulacion del calculo de un
indice de referencia.

5. REGISTRO

Cumplimiento Normativo sera el responsable de nombrar un Responsable del Registro y éste deberd creary
mantener actualizado dicho Registro.

El Registro deberd actualizarse inmediatamente en los siguientes casos:
1. Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona consta en el registro;

2. Cuando sea necesario afiadir una nueva persona al registro, en cuyo caso se dejara constancia de la fecha
y hora en la que se produce esta circunstancia, asi como de los motivos por los que se incorpora; y

3. Cuando una persona que conste en el Registro deje de tener acceso habitual y recurrente a Informacion
Privilegiada, en cuyo caso se dejara constancia de la fecha y hora en la que se produce esta circunstancia.

Cumplimiento Normativo revisard al menos anualmente la identidad de las personas que forman parte del
Registro.
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Los datos inscritos en el Registro deberdan mantenerse siempre actualizados. No obstante, en el caso de que

una persona dejase de estar inscrita en el Registro, Cumplimiento Normativo deberd conservar los datos de
dicha persona durante un periodo de cinco afios desde que hubiese dejado de estar inscrita en el Registro.

El responsable del Registro remitira, por correo electrénico, una comunicacion, siguiendo el modelo que
determine Cumplimiento Normativo, dirigida a las personas que figuren registradas informandoles de:

1. las prohibiciones sefialadas en el apartado “Obligaciones de tratamiento de la Informacion Privilegiada”;
2. de su deber de confidencialidad respecto de la Informacién Privilegiada;

3. de las infracciones y sanciones que, en su caso, se deriven del uso inadecuado de Informacion
Privilegiada;

4. de la obligacion de cumplir con las disposiciones de las Normas internas para el tratamiento de Ia
informacion privilegiada; y

5. de la obligacién que tienen de informar a dicho responsable de la identidad de cualquier otra persona a
quien se proporcione la Informacién Privilegiada en el ejercicio normal de su trabajo, profesién o
funciones, con el fin de que estas personas sean, asimismo, incluidas en el Registro.

El responsable del Registro incluird en dicha comunicacién una copia de las versiones del Cédigo y de las
Normas internas para el tratamiento de la informacion privilegiada publicadas en la pagina web corporativa.

De igual forma, se incluird en dicha comunicacién la obligacidon de cada uno de las personas incluidas en el
Registro de remitir, en un plazo no superior a cuarenta y ocho horas desde la recepcion de la citada
comunicacién, al responsable del Registro el modelo de declaracion de conformidad que se determine
debidamente cumplimentado y firmado.

Alternativamente, si el responsable lo considera conveniente, la declaracion podra realizarse mediante
correo electronico de respuesta a la comunicacion enviada por el responsable del Registro, dandose por
enterado de la inclusion en el Registro y manifestando conocer las obligaciones legales y reglamentarias que
ello implica.

En cada ocasidon en que se actualice el Registro, su responsable informara de dicha circunstancia a
Cumplimiento Normativo y a las personas que figuren inscritas en él, asi como de la pérdida de la inscripcion
en el Registro de una persona previamente inscrita en el mismo y del levantamiento de las restricciones
previstas.

Las comunicaciones con los Consejeros se canalizaran a través del Secretario del Consejo de Administracién.
A estos efectos, el responsable del Registro debera informar al Secretario del Consejo de Administracion
sobre la inclusidn en dicho registro de cualquiera de estas personas.

Cumplimiento Normativo mantendra el Registro a disposicién de la CNBV, en la forma que ésta determine, y
debera conservarlo al menos durante cinco afios contados a partir de la publicacién del Evento Relevante
correspondiente. La Compafiia asegurard, en todo momento la confidencialidad de la informacién
consignada, la exactitud de la informacién que figure en el Registro y el acceso a las versiones anteriores del
referido registro asi como su recuperacion.
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6. OPERACIONES CON VALORES
PRINCIPIOS PARA REALIZAR OPERACIONES CON VALORES

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 370 de la LMV, todas las Operaciones con Valores que realicen
los Directivos y Empleados de manera personal o particular (ya sea por si mismos o por interpdsita persona),
deberan efectuarse siguiendo los siguientes principios:

1. Transparencia en la celebracion de las Operaciones con Valores.

2. lgualdad de oportunidades frente a los demas participantes del mercado en la celebracién de las
Operaciones con Valores.

3. Proteger la confianza del mercado de valores.
4. Observar los usos y sanas practicas bursatiles.
5. Ausencia de conflictos de interés.

6. No tener conocimiento de Informacidn Privilegiada respecto de los Valores objeto de la Operacion con
Valores.

COMUNICACION DE LAS OPERACIONES CON VALORES

Los Directivos y Empleados comunicaran a Cumplimiento Normativo, por cualquier medio que permita su
recepcion, dentro de los tres dias habiles bursatiles siguientes, la realizacién de Operaciones con Valores,
indicando el nombre, cargo y demas datos que permitan la plena identificacién del Directivo o Empleado que
realice la Operacion con Valores, la fecha, el tipo, el volumen, el precio, el nUmero, serie, clase y descripcién
de los Valores, el mercado en el que se haya realizado la Operacién con Valores, cuando proceda, la
denominacién social del intermediario del mercado de valores a través del cual se realizaron las Operaciones
con Valores, asi como, en su caso, la identidad de la Persona Relacionada que haya efectuado la Operacion
con Valores o el intermediario a través del cual se haya realizado, todo ello de conformidad con la plantilla
gue se determine.

Los Directivos y Empleados deberan informar fecha en la hayan tomado posesion de su cargo, sean
contratados o de reciban su nombramiento, cualquiera que ocurra primero, segln sea el caso, de los Valores
de los que sean titulares y la proporcion de derechos de voto atribuidos a las acciones de la Compafiia de las
gue sean titulares en el momento de la aceptacion de su nombramiento y cese como Directivos o
Empleados.

Cumplimiento Normativo podra requerir a cualquier Directivo o Empleado que le informe con el suficiente
detalle, o amplie la informacién suministrada, de cualquier operacién que pueda estar incluida en este
Cddigo, incluyendo su posicidon en relacién con los Valores. Dicho requerimiento debera ser contestado en
un plazo de diez dias habiles desde que se reciba el requerimiento de Cumplimiento Normativo.

Cualquier comunicacion que los Consejeros deban efectuar a Cumplimiento Normativo de conformidad con
lo dispuesto en este Codigo deberad llevarse a cabo a través del Secretario del Consejo de Administracién.

Cumplimiento Normativo Ilevard un registro de las comunicaciones a que se refieren los apartados
anteriores. El contenido del Registro sera confidencial y solo podra ser revelado al Consejo de Administracion
0 a quien éste determine en el curso de una actuacion concreta, asi como a las autoridades judiciales y
administrativas en el marco de los procedimientos correspondientes.

10



www.coxenergyamerica.com | Corporativo Miyana, Piso 2 Ejército Nacional 769 Col. Granada, C.P. 11520, Ciudad de México, MEXICO | +52 55 7316 3174

A\
> 4
VX1

%

Energy América

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las obligaciones de comunicacién de
Operaciones con Valores por parte de los Directivos y Empleados a la CNBV, en su caso, en cumplimiento de
lo previsto en la normativa aplicable, asi como de cualesquiera otras obligaciones de revelacidon sobre
operaciones con valores establecidas en la LMV.

Cumplimiento Normativo informara a cada una de las personas a las que se aplique este articulo de la

obligacion de cumplir con lo dispuesto en él.

LIMITACIONES A LAS OPERACIONES CON VALORES

Los Directivos y Empleados y sus correspondientes Personas Relacionadas deberan apegarse a los siguientes
lineamientos, segun corresponda:

1.

Los Directivos y Empleados, previo a la concertacién de operaciones, deberan consultar a la Compaiiia,
de conformidad con las politicas, lineamientos o mecanismos que al efecto haya establecido, si ha
transmitido o pretende transmitir érdenes para adquirir o colocar acciones representativas de su capital
social o titulos de crédito que las representen, en cuyo caso, tales personas se abstendran de enviar
ordenes de compra o venta, segun corresponda, salvo que se trate de ofertas publicas.

Los Directivos y Empleados no podran adquirir Valores en el plazo de tres meses contado a partir de la
ultima enajenacién que hubieren realizado sobre los Valores; ni podran enajenar Valores en el plazo de
tres meses contado a partir de la Ultima adquisicion que hubieren realizado sobre los Valores; excepto
en los casos especificamente sefialados en la LMV.

Los Directivos y Empleados no podran realizar Operaciones con Valores (i) en el plazo de diez dias
naturales anteriores a la fecha prevista para la divulgacién por la Compafiia a los mercados del
contenido de la informacion financiera trimestral o anual, segln sea el caso, (ii) el dia en el cual se
publique dicha informacion financiera, seglin sea el caso, y (iii) en el plazo de diez dias habiles siguientes
a la fecha de la publicacién de dicha informacion financiera. En todo caso, Cumplimiento Normativo
podra establecer que el plazo referido sea superior al indicado. Cumplimiento Normativo comunicard a
los Directivos y Empleados tanto la orden de prohibicién de Operaciones con Valores como su
levantamiento.

No se consideraran Operaciones con Valores ésujetas a la restriccion establecida en el parrafo anterior
la adquisicion de acciones como consecuencia de su entrega por parte de la Compafiia en concepto de
retribucion ni la suscripcion de acciones en los aumentos de capital con cargo a reservas, en ejercicio de
los derechos de asignacién gratuita atribuidos a los Directivos y Empleados por ser titulares de acciones
de la Compafiia. Por el contrario, durante el plazo referido en el parrafo anterior, la venta de dichos
derechos de asignacion gratuita si requerird la autorizacién previa de Cumplimiento Normativo y estara
sujeta a las restricciones previstas en la presente seccion.

Los Directivos y Empleados no podran realizar Operaciones con Valores desde que dispongan de
Informacidn Privilegiada y hasta el segundo dia bursatil inmediato siguiente a la fecha en que la
Informacidn Privilegiada correspondiente haya sido revelada al publico inversionista.

Cuando lo determine expresamente Cumplimiento Normativo en atencién al mejor cumplimiento de
este Codigo.

11
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En cualquier caso, Cumplimiento Normativo podra acordar someter a su autorizacién previa la realizacion de
cualesquiera Operaciones con Valores o de aquéllas cuyo importe exceda de un determinado umbral,
comunicando esta circunstancia a las personas correspondientes.

En caso de que los Directivos y Empleados tuvieran cualquier duda acerca del ambito de la prohibicion
dispuesta en este apartado, deberan someterla a Cumplimiento Normativo. Los Directivos y Empleados
deberan abstenerse de realizar cualquier actuacién hasta que obtengan la correspondiente contestacion a su
consulta por parte del director de Cumplimiento Normativo.

Cumplimiento Normativo podra autorizar a los Directivos y Empleados y a sus respectivas Personas
Relacionadas a realizar Operaciones con Valores, durante un plazo limitado de tiempo dentro del periodo
cerrado previsto en el numeral 3 anterior, en cualquiera de los supuestos siguientes:

1. Cuando concurran circunstancias excepcionales, como por ejemplo graves dificultades financieras, que
requieran la inmediata venta de Valores y, en todo caso, previa solicitud por escrito dirigida a
Cumplimiento Normativo (o al Secretario del Consejo de Administracion, cuando se trate de Consejeros)
en la que se describa vy justifique la Operacion con Valores por parte de la correspondiente persona;

2. Operaciones con Valores en el marco de o en relacion con planes de incentivos en acciones o sobre
derechos de suscripcion preferente o de asignacion gratuita de acciones; vy,

3. Operaciones con Valores en las que no se producen cambios en la titularidad final del valor en cuestion.

En todo caso, el Directivo o Empleado deberd demostrar a Cumplimiento Normativo que la Operacidon con
Valores concreta no puede efectuarse en otro momento en el tiempo que no sea durante el periodo cerrado
previsto anteriormente.

7. RECOMPRA DE ACCIONES
RECOMPRA DE ACCIONES DE LA COMPARIA

La recompra de acciones de la Compafiia tendra siempre finalidades legitimas, tales como:

1. facilitar a los inversores la liquidez y profundidad adecuadas en la negociacion de las acciones de la
Compaifiia;

2. estabilizar el precio de la accién con posterioridad a una oferta publica de venta o suscripcion de
acciones mediante el préstamo por la Compafiia de acciones propias y la concesion a las entidades
aseguradoras de la operacién de una opcidn de compra o suscripcion de acciones;

3. ejecutar programas de compra de acciones propias aprobados por el Consejo de Administracién al
amparo de la correspondiente autorizacion de la Junta General de Accionistas; v,

4.  cumplir compromisos legitimos previamente contraidos o cualesquiera otros fines admisibles conforme
a la normativa aplicable.

La recompra de acciones de la Compafiia podra realizarse siempre que:
1. Laadquisicidn se efectle en alguna bolsa de valores nacional;

2. Laadquisiciony, en su caso, la enajenacién en bolsa, se realice a precio de mercado, salvo que se trate
de ofertas publicas o de subastas autorizadas por la CNBV;

12
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3. Laadquisicion se realice con cargo a su capital contable, en cuyo supuesto podran mantenerlas en
tenencia propia sin necesidad de realizar una reduccién de capital social, o bien, con cargo al capital
social, en cuyo caso se convertirdn en acciones no suscritas que conserven en tesoreria, sin necesidad
de acuerdo de asamblea.

La recompra de acciones de la Compafiia no se realizardn en ningun caso sobre la base de Informacion
Privilegiada.

La recompra de acciones de la Compaifiia se llevara a efecto con total transparencia en las relaciones con los
supervisores y con los organismos rectores de los mercados.

Cumplimiento Normativo, como drgano encargado de supervisar las operaciones anteriores, llevara a cabo
las siguientes funciones:

1. Opinar, de forma no vinculante, acerca de la designacién del Responsable de Recompra. Este informara
trimestralmente al Comité de Auditoria acerca de la negociacion llevada a cabo sobre las acciones
propias de la Compafiia e instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo negociados en
mercados secundarios organizados que otorguen el derecho a adquirir, o cuyo subyacente sean las
citadas acciones.

2. Supervisar la gestién de la recompra de acciones de la Compafiia de acuerdo con lo establecido en este
Cddigo.

3.  Vigilar la evolucién de la cotizacion de las acciones de la Compafiia en los mercados.

4. Mantener un archivo de todas las operaciones efectuadas la Compafiia con acciones representativas de
su propio capital social.

5. Através del Responsable de Recompra, informar a la Direccién General, a peticion de ésta, sobre la
evolucién de la cotizacion de las acciones de la Compafiia en los mercados y sobre las operaciones
realizadas con acciones de la Compafiia, asi como dar cuenta a la CNBV, en su caso, de dichas
operaciones en cumplimiento de la normativa aplicable y del contrato que la Compafiia tenga suscrito o
vaya a suscribir con un miembro del mercado.

Cuando las persona encargadas de llevar a cabo las operaciones de recompra de acciones de la Compafiia
tuvieran cualquier duda respecto de dichas operaciones deberan someterla a Cumplimiento Normativo.
Dichas personas deberan abstenerse de realizar cualquier actuacidon hasta que obtengan la correspondiente
contestacién a su consulta.

La Compafiia procurard que la gestién de estas operaciones sea estanca con respecto al resto de sus
actividades y que se eviten o reduzcan durante los periodos cerrados establecidos por la normativa aplicable.
A estos efectos, las personas encargadas de llevar a cabo dichas operaciones asumirdn un compromiso
especial de confidencialidad en relacion con dichas operaciones.

El Grupo observara en las operaciones sefialadas en el presente apartado cuantas obligaciones y requisitos
se deriven de la normativa aplicable asi como los criterios previstos en la Politica de recompra, evitando
cualquier conducta que pudiera ser constitutiva de abuso de mercado.

13
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8. OPERACIONES REALIZADAS A TITULO PERSONAL POR LAS PERSONAS
ENCARGADAS DE EFECTUAR LAS OPERACIONES DE RECOMPRA
RESTRICCIONES SOBRE LAS OPERACIONES REALIZADAS A TITULO PERSONAL

Las personas encargadas de efectuar las operaciones de recompra de acciones de la Compafiia, en adicion a
las prohibiciones y disposiciones establecidas en el presente Codigo respecto de las Operaciones con
Valores, se abstendran de utilizar los recursos corporativos de la Compafiia para realizar operaciones por
cuenta propia sobre cualesquiera valores o instrumentos financieros, incluyendo los Valores.

Dichas personas se abstendran de operar anticipadamente por cuenta propia sobre Valores conociendo la
proxima actuacién de la Compafiia sobre sus propias acciones, asi como de realizar cualesquiera otras
operaciones que constituyan un uso en beneficio propio de la informacion obtenida como consecuencia de
su participacion en la gestiéon de la recompra de acciones de la Compafiia.

COMUNICACION DE LAS OPERACIONES CON VALORES

Sin perjuicio de las demas obligaciones de comunicacion a Cumplimiento Normativo establecidas en este
Cddigo, las personas encargadas de efectuar las operaciones de recompra de acciones de la Compafiia
comunicaran a Cumplimiento Normativo, por cualquier medio que permita su recepcién, al menos
veinticuatro horas antes de cursar la orden correspondiente, la intencion de realizar por cuenta propia
Operaciones con Valores.

9. CUMPLIMIENTO NORMATIVO
NORMAS APLICABLES A CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN EL MARCO DE ESTE CODIGO

Cumplimiento Normativo velara por el cumplimiento de este Cédigo vy, a tales efectos, entre sus funciones
estaran las siguientes:

1. Promover el conocimiento de este Codigo y de las normas de conducta en materia del mercado de
valores por los Directivos y Empleados y por el Grupo en general.

2. Resolver cualesquiera consultas o dudas que se originen en relacion con el contenido, interpretacion,
aplicacion o cumplimiento de este Codigo, sin perjuicio de elevar al Consejo de Administracion las
cuestiones que Cumplimiento Normativo considere necesario o conveniente.

3. Identificar a las personas que habran de considerarse en posesion de Informacion Privilegiada.
4. Elaborar vy actualizar el Registro en los términos establecidos en este Codigo.
5. Informar a los Directivos y Empleados de su inclusidn en el Registro.

6. Mantener a disposicién de la CNBV una copia del Registro de conformidad con y en los términos
dispuestos.

7. ldentificar los valores, instrumentos y contratos que habran de considerarse Valores a los fines de este
Cddigo.

8. Comunicar a los Directivos y Empleados tanto las érdenes de prohibicion de Operaciones con Valores
como su levantamiento.

14
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Identificar las Operaciones con Valores que se consideraran prohibidas y efectuar las oportunas

comunicaciones a los Directivos y Empleados tanto de las érdenes de prohibicién de Operaciones con
Valores al amparo de dicho precepto como su levantamiento.

Establecer y modificar criterios, definiciones y procedimientos en relacion con los deberes y
obligaciones de este Cdodigo cuando ello sea necesario para la correcta interpretacion e implementacién
de este Cddigo.

Proponer al Consejo de Administracion medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucion de Informacion Privilegiada para su inclusion en las Normas internas para el
tratamiento de la Informacién Privilegiada.

Determinar, en su caso, las dreas cuyos registros, ficheros y sistemas informaticos deban tener acceso
restringido, a pesar de no disponer de Informacion Privilegiada.

Archivar y custodiar, durante al menos cinco afios, todas las comunicaciones que le sean remitidas en
cumplimiento de este Cédigo.

Desarrollar los procedimientos y normas que se estimen adecuados para la aplicacion de este Cédigo,
gue podran someterse a la evaluacion periddica de un érgano o entidad, interno o externo, y, en todo
caso, independiente de Cumplimiento Normativo, que analizara la eficacia y adecuacion de dichos
procedimientos y normas a la aplicacion de este Cédigo. En todo caso, cualquier nuevo procedimiento o
norma, asi como cualquier cambio sobre los ya existentes, que proponga Cumplimiento Normativo,
deberan someterse siempre a la aprobacion por parte del Consejo de Administracion de la Compaiiia.

Proponer al Consejo de Administracion de la Compafiia para su aprobacion, realizar las modificaciones
necesarias a este Codigo.

Cumplimiento Normativo podra solicitar a cualquier area de la Compaiiia, aquellos datos e informaciones
gue estime necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Cumplimiento Normativo podra incorporar contenidos al Portal del empleado de la Compaiiia para
promover el conocimiento de este Cédigo y de las normas de conducta en los mercados de valores por los
profesionales del Grupo, asi como establecer aplicaciones informaticas para que los Directivos y Empleados
tengan, a titulo de ejemplo vy sin caracter limitativo,

1.

la posibilidad de consultar este Cddigo, consultar sus normas de desarrollo que, en su caso, apruebe el
Consejo de Administracion,

conocer las interpretaciones de Cumplimiento Normativo sobre aspectos de este Codigo que hayan
planteado dudas, descargarse los formularios necesarios para solicitar autorizaciones o realizar las
comunicaciones preceptivas,

comunicar a Cumplimiento Normativo, a través de la aplicacion informatica, sus Operaciones con
Valores, de acuerdo con lo dispuesto en este Cédigo, v,

comunicar a Cumplimiento Normativo, a través de un buzon electrénico, cualquier uso abusivo o desleal
de Informacidn Privilegiada de que tengan conocimiento.
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Los miembros de Cumplimiento Normativo guardaran secreto de las deliberaciones y acuerdos de este
érgano vy, en general, se abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que
tengan acceso en el ejercicio de sus funciones, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de terceros, sin
perjuicio de las obligaciones de transparencia e informacion previstas en el Sistema de gobierno corporativo
de la Compafiiay en la legislacion aplicable. La obligacion de confidencialidad de los miembros de
Cumplimiento Normativo subsistird aun cuando hayan cesado en el cargo.

10. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de lo previsto en este Codigo tendra las consecuencias previstas en las normas y
procedimientos sancionadores internos, asi como en la normativa vigente.

El presente Cédigo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion en fecha 26 de octubre de 2020y se
encuentra disponible en la intranet corporativa para su obligado cumplimiento.
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ANEXO 1. DEFINICIONES

A los efectos de este Codigo, se entendera por:

ASESORES EXTERNOS

Las personas que, sin tener la consideracion de profesionales del Grupo, prestan servicios financieros,
juridicos, de auditoria, de consultoria o de cualquier otro tipo a cualquier Compafiia del Grupo, en nombre
propio o por cuenta de otro, y que, por razén de dicha prestacion de servicios, tengan acceso a Informacion
Privilegiada.

CONSORCIO

El conjunto de personas morales vinculadas entre si por una o mas personas fisicas que integrando un Grupo
de Personas, tengan el Control de las primeras.

CONTROL

La capacidad de una persona o Grupo de Personas, de llevar a cabo cualquiera de los actos siguientes:

(i) Imponer, directa o indirectamente, decisiones en las asambleas generales de accionistas, de socios u
organos equivalentes, o nombrar o destituir a la mayoria de los consejeros, administradores o sus
equivalentes, de una persona moral;

(i)  Mantener la titularidad de derechos que permitan, directa o indirectamente, ejercer el voto respecto de
mas del 50% del capital social de una persona moral; o

(iii) Dirigir, directa o indirectamente, la administracion, la estrategia o las principales politicas de una
persona moral, ya sea a través de la propiedad de valores, por contrato o de cualquier otra forma.

CIRCULAR UNICA DE EMISORAS

Disposiciones de caracter general aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes el mercado de
valores.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Funcion corporativa consistente en integrar en las organizaciones una estructura que vele porque la
Compafiia cumpla con todas sus obligaciones legales y no incumpla normativas ni cédigos de conductas
evitando, de este modo, riesgos que podrian derivar en sanciones o crisis de reputacién que pueden poner
en peligro la estabilidad de la Compafiia.

DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

Los que, cualquiera que sea su soporte, contengan Informacion Privilegiada.

DIRECTIVOS RELEVANTES

El director general de la Compaiiia, asi como las personas fisicas que ocupando un empleo, cargo o comisién
en esta o en las personas morales que controle la Compafiia o que la controlen, adopten decisiones que
trasciendan de forma significativa en la situacién administrativa, financiera, operacional o juridica de la
propia Compafiia o del grupo empresarial al que esta pertenezca, sin que queden comprendidos en esta
definicién los consejeros de la Compaiiia.

DIRECTIVOS Y EMPLEADOS

18



www.coxenergyamerica.com | Corporativo Miyana, Piso 2 Ejército Nacional 769 Col. Granada, C.P. 11520, Ciudad de México, MEXICO | +52 55 7316 3174

P\ S
\J
Q]
‘V» '
S\

Energy América

Las personas fisicas que ocupen un cargo, empleo o comision en la Compafiia, incluyendo a los miembros del
Consejo de Administracién, los Directivos Relevantes y a los apoderados de la Compafiia para celebrar
operaciones con el publico.

EVENTO RELEVANTE

Cualquier acto, hecho o acontecimiento de cualquier naturaleza que influya o pueda influir en el precio de
un valor inscrito en el RNV.

La Circular Unica de Emisoras dispone que para determinar si un acto, hecho o acontecimiento influye o
puede influir en el precio de un valor (es decir, si constituye un Evento Relevante), la Compafiia debera
considerar si dicho acto, hecho o acontecimiento representa cuando menos el 5% de los activos, pasivos o
capital total consolidado, o bien, el 3% de las ventas totales consolidadas del ejercicio anterior de la
Compaifiia.

Si una persona tiene conocimiento de algun Evento Relevante que no haya sido revelado al publico por la
Compafiia a través de la BIVA, dicha persona se encuentra en posesién de Informacion Privilegiada. No sera
necesario que la persona conozca todas las caracteristicas del Evento Relevante para que cuente con
Informacidn Privilegiada, siempre que la parte a la que tenga acceso pueda incidir en la cotizacién o precio
de los valores de una emisora.

La Circular Unica de Emisoras proporciona, a manera de ejemplo, algunos actos que pueden constituir
Eventos Relevantes y, por lo tanto, la informacién relacionada sera considerada Informacion Privilegiada en
tanto no sean divulgados por la Sociedad a través de la Bolsa de Valores:

(i) Por lo que respecta a la estructura societaria de la Sociedad:
a) Los cambios en la estructura organizacional de la Sociedad.

b) Los cambios de los integrantes de los drganos sociales de la Sociedad o de sus Directivos
Relevantes, asi como las razones que los hayan motivado.

c) Las modificaciones a los estatutos sociales.
(i) Porlo que se refiere a los negocios de la Sociedad:

a) La celebracion, incumplimiento, rescision o terminacion de convenios de colaboracién empresarial
o de alianzas estratégicas por parte de la Sociedad o de las personas morales que ésta controle o en
las que tenga Influencia Significativa.

b) La celebracién, incumplimiento, rescisién o terminacién de contratos o convenios con proveedores,
clientes o con gobiernos de cualquier nivel que sean determinantes para la realizacion del objeto
social de la Sociedad o de las personas morales que ésta controle o en las que tenga una Influencia
Significativa.

c) La participacion en concursos o licitaciones por parte de la Sociedad o de las personas morales que
ésta controle o en las que tenga una Influencia Significativa, asi como el resultado respectivo.

(iii) Enrelacion con los valores de la Sociedad:

a) La negociacién o consumacion de proyectos de inversion, de fusion o de escision, o que impliquen
la adquisicion de acciones de la Sociedad que modifiquen su estructura de capital y, en su caso, la
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de las personas morales que esta controle o en las que tenga una Influencia Significativa. También
resultara aplicable lo previsto en este supuesto cuando se trate de certificados bursatiles fiduciarios
de desarrollo, inmobiliarios, de inversion en energia e infraestructura o de proyectos de inversién.

b) Las modificaciones a la calificacidn que, en su caso, efectle alguna institucién calificadora de
valores.

c) Las causas que originen la adquisicién de acciones propias por volUmenes atipicos o inusuales.
(iv) Respecto de la situacion financiera de la Sociedad:

a) Las desviaciones en el desempefio de la Sociedad o de las personas morales que ésta controle o en
las que tenga una influencia significativa, respecto de los prondsticos o proyecciones que
previamente se hubieran hecho del conocimiento publico.

b) Elotorgamiento y obtencién de créditos, préstamos o financiamientos que representen un monto
significativo del capital consolidado de la Sociedad. Asimismo, la suma de créditos, préstamos o
financiamientos que hayan sido contratados por la Sociedad, a partir de la publicacion del ultimo
reporte trimestral que deban presentar conforme a estas disposiciones, cuando dicha suma
represente el 5% o mas del total de activos, pasivos o capital consolidado de la Sociedad.

c) Las modificaciones relevantes en activos estratégicos de la Sociedad.

Esta lista es meramente ilustrativa. Para una lista detallada de Eventos Relevantes, sugerimos revisar el
articulo 50 de la Circular Unica de Emisoras.

GRUPO DE PERSONAS

Las personas que tengan acuerdos, de cualquier naturaleza, para tomar decisiones en un mismo sentido. Se
presume, salvo prueba en contrario, que constituyen un grupo de personas:

(i) Las personas que tengan parentesco por consanguinidad, afinidad o civil hasta el cuarto grado, los
conyuges, la concubina y el concubinario; y

(ii) Las sociedades que formen parte de un mismo Consorcio o Grupo Empresarial y la persona o conjunto
de personas que tengan el Control de dichas sociedades.

GRUPO EMPRESARIAL

El conjunto de personas morales organizadas bajo esquemas de participacion directa o indirecta del capital
social, en las que una misma sociedad mantiene el Control de dichas personas morales.

INFLUENCIA SIGNIFICATIVA

La titularidad de derechos que permitan, directa o indirectamente, ejercer el voto respecto de cuando
menos el 20% del capital social de una persona moral.

INFORMACION PRIVILEGIADA

El conocimiento de Eventos Relevantes que no hayan sido revelados al publico por la Compafiia a través de la
BIVA; en el entendido, que no sera necesario que la persona conozca todas las caracteristicas del Evento
Relevante para que cuente con Informacidn Privilegiada, siempre que la parte a la que tenga acceso pueda
incidir en la cotizacion o precio de los Valores.
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LMV

Ley del Mercado de Valores, seglin la misma sea o haya sido modificada de tiempo en tiempo, o cualquier
otra que la sustituya.

OPERACIONES CON VALORES

Efectuar, o instruir la celebracion de, operaciones (incluyendo, sin limitacion, suscripcion, adquisicion,
enajenacion o transmisién por cualquier titulo), directa o indirectamente, sobre Valores.

PERSONAS RELACIONADAS

Las que respecto de una emisora se ubiquen en alguno de los supuestos siguientes:

(i)  Las personas que Controlen o tengan Influencia Significativa en una persona moral que forme parte del
Grupo Empresarial o Consorcio al que la emisora pertenezca, asi como los consejeros o administradores
y los Directivos Relevantes de las integrantes de dicho Grupo Empresarial o Consorcio.

(ii) Las personas que tengan Poder de Mando en una persona moral que forme parte de un Grupo
Empresarial o Consorcio al que pertenezca la emisora.

(iii) El conyuge, la concubina o el concubinario y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o
civil hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el tercer grado, con personas fisicas que se ubiquen en
alguno de los supuestos sefialados en los incisos (i) y (ii) anteriores, asi como los socios y copropietarios
de las personas fisicas mencionadas en dichos incisos con los que mantengan relaciones de negocios.

(iv) Las personas morales que sean parte del Grupo Empresarial o consorcio al que pertenezca la emisora.

(v) Las personas morales sobre las cuales alguna de las personas a que se refieren los incisos (i) a (iii)
anteriores, ejerzan el Control o Influencia Significativa.

PODER DE MANDO

La capacidad de hecho de influir de manera decisiva en los acuerdos adoptados en las asambleas de
accionistas o sesiones del consejo de administracién o en la gestién, conduccion y ejecucion de los negocios
de una emisora o personas morales que ésta controle o en las que tenga una Influencia Significativa. Se
presume que tienen Poder de Mando en una persona moral, salvo prueba en contrario, las personas que se
ubiquen en cualquiera de los supuestos siguientes:

(vi) Los accionistas que tengan el Control;

(vii) Los individuos que tengan vinculos con una emisora o con las personas morales que integran el Grupo
Empresarial o Consorcio al que aquélla pertenezca, a través de cargos vitalicios, honorificos o con
cualquier otro titulo andlogo o semejante a los anteriores.

(viii) Las personas que hayan transmitido el Control de la persona moral bajo cualquier titulo y de manera
gratuita o a un valor inferior al de mercado o contable, en favor de individuos con los que tengan
parentesco por consanguinidad, afinidad o civil hasta el cuarto grado, el cényuge, la concubina o el
concubinario; y

(ix) Quienes instruyan a consejeros o Directivos Relevantes de la persona moral, la toma de decisiones o la
ejecucion de operaciones en una sociedad o en las personas morales que ésta Controle.
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REGISTRO

Registro (lista) con la relacion de los nombres de todas las personas internas y externas a la Compafiia que
van teniendo conocimiento de Informacién Privilegiada y con detalle, ademas, del acceso total o parcial a la
misma. Dicho registro incluirad los documentos que hubieren conocido, el motivo, la fecha, la forma, medio y
hora en que cada persona ha tenido conocimiento o acceso a dicha informacion, indicando la clase de
informacion facilitada.

Este Registro se creard para cada Operacion de tipo juridico o financiera que pueda dar lugar a la generacion
de informacidn privilegiada y tan pronto como se origine dicha Operacién.

RNV

Registro Nacional de Valores.

VALORES

Cualquier clase de valores inscritos en el RNV de la Compafiia, (2) cualquier clase de titulos de crédito que
representen valores de los descritos en el inciso (1) anterior (incluyendo, sin limitacién, constancias de
depdsito comUnmente denominadas American Depositary Receipts, American Depositary Shares o
instrumentos similares en mercados del exterior, que representen los valores descritos en el inciso (1)
anterior), o (3) titulos opcionales o instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente los
valores o titulos descritos en los incisos (1) y (2) anteriores.
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ANEXO 2. MODELQOS

Modelo de Declaracién de conformidad de Directivos y Empleados y demds personas que pudieran
tener acceso a Informacidn Privilegiada

Modelo de Plantilla de Registro

Modelo de Plantilla para la notificacién de Operaciones con Valores
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NORMAS INTERNAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
PRIVILEGIADA
INTRODUCCION

Las Normas para el tratamiento de la informacién privilegiada son parte integrante del Sistema de Gobierno
Corporativo de COX ENERGY AMERICA, S.A.B. de C.V. (la “Compafiia”) y se aprueban por el Consejo de
Administracion de la Compafiia en desarrollo del Cdodigo Interno de Conducta en los Mercados de Valores,
gue prevé que se deberan establecer y cumplir medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,
reproduccién y distribucién de la Informacién Privilegiada.

El objeto de esta Norma es establecer las reglas y procedimientos para el tratamiento interno y la gestién y
el control de la transmision interna y externa a terceras personas ajenas al Grupo de la Informacion
Privilegiada, cualquiera que sea su ubicacion, formato, soporte o medio de transmisién, con el fin de tutelar
los intereses de los accionistas e inversores y de prevenir y evitar cualquier situacién de abuso.

Esta Norma resulta de aplicacién a la Compafiia y sus subsidiarias, y a todos sus empleados.

DIFUSION

Esta Norma se comunicard y difundird de conformidad con lo dispuesto en estas Normas por Cumplimiento
Normativo entre los Directivos y Empleados y demads personas que pidieran tener acceso a Informacién
Privilegiada, quienes tendran la obligacién de conocerlas y cumplirlas.

OBLIGACIONES DE LOS DIRECTIVOS Y EMPLEADOS Y DEMAS PERSONAS QUE TENGAN ACCESO A
INFORMACION PRIVILEGIADA EN RELACION CON LA INFORMACION PRIVILEGIADA

Los Directivos y Empleados y demas personas que dispongan de Informacién Privilegiada estaran obligados
a:

cumplir con las obligaciones establecidas en el Cddigo de conducta en los Mercados de Valores y en estas
Normas;

1. salvaguardar la confidencialidad de la Informacion Privilegiada a la que tengan acceso, sin perjuicio de
su deber de comunicacién y colaboracién con las autoridades judiciales y administrativas en los
términos previstos en la legislacién aplicable;

2. limitar su conocimiento estrictamente a aquellas personas, internas o externas al Grupo, a las que sea
imprescindible;

3. adoptar las medidas adecuadas para evitar que la Informacién Privilegiada pueda ser objeto de
utilizacién abusiva o desleal; y,

4. comunicar a Cumplimiento Normativo de forma inmediata cualquier uso abusivo o desleal de
Informacidn Privilegiada del que tengan conocimiento.

INTERPRETACION

Esta Norma se interpretara de conformidad con la normativa legal que resulte aplicable al Grupo vy las
disposiciones del Sistema de gobierno corporativo de la Compafiia y, en particular, con las contenidas en el
Cdédigo de conducta en los Mercados de Valores.

Corresponde a Cumplimiento Normativo resolver cualesquiera consultas o dudas que se originen en relacion
con el contenido, interpretacién, aplicacion o cumplimiento de esta Politica.
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PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER PRIVILEGIADO DE LA INFORMACION

Corresponde a los Responsables de Informacién Privilegiada:

1. Calificar como Informacion Privilegiada la informacidn que se reciba o genere en operaciones o
transacciones, financieras o juridicas, en fase de estudio o negociacion o de la que tengan constancia en
cualquier otro momento o situacién, en cuyo caso deberan promover la correspondiente comunicacion
ala CNBV en los términos y conforme al procedimiento previsto en el Codigo de conducta en los
Mercados de Valores.

2. Valorar si existen motivos legitimos para retrasar la difusion de Informacion Privilegiada en los términos
previstos en el Codigo de conducta en los Mercados de Valores y la LMV y, en su caso, adoptar tal
decision, o proponer que la acuerde el érgano competente para la aprobacion de la operacion o
transaccién de que se trate.

3.  Unavez adoptada la decision de retrasar la difusién de Informacién Privilegiada:

a) velar por que el tratamiento y transmisién de dicha informacion se ajuste a lo dispuesto en estas
Normas;

b) poner en marcha las medidas oportunas para salvaguardar su confidencialidad;

c) cumplir con las disposiciones del Cddigo de conducta en los Mercados de Valores y la normativa de
abuso de mercado que sea aplicable, en su caso.

Cumplimiento Normativo podra solicitar en todo momento informacion adicional sobre un determinado
proyecto y sobre la calificacion realizada de la informacién y la decisién de retrasar su difusion, en su caso.

CUSTODIA DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA Y AUTORIZACION DE ACCESO

Cumplimiento Normativo podra delegar la custodia de la Informacion Privilegiada y de los Documentos
Confidenciales a aquellas personas a las que se haya encargado la coordinacion de los trabajos u operacion a
que se refiera la Informacién Privilegiada. En cualquier caso, Cumplimiento Normativo velara por el buen uso
de la Informacién que tenga el caracter de confidencial o privilegiada.

Corresponde a la Direccion General autorizar o denegar el acceso a la Informacién Privilegiada, que solo se
concedera a las personas cuyo acceso resulte imprescindible por motivo de su trabajo, profesién o
funciones.

GESTION DE DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

Ademas de lo previsto en el Cédigo de conducta en el Mercado de Valores y de cuantas medidas adicionales
pudiera establecer el Consejo de Administracién de la Compafiia respecto del tratamiento y transmision de
los Documentos Confidenciales, deberd observarse:

1.  Denominacién y nombre en clave. El Area responsable asignarad nombres en clave a cada operacién o
transaccién en la que se tenga constancia, reciba o genere Informacion Privilegiada y a sus partes.
Dichos nombres se emplearan en todas las comunicaciones relacionadas con la operacion o transaccién,
de tal forma que no se pueda identificar a las partes involucradas ni sus caracteristicas.

2. Marcado o etiquetado. Los Documentos Confidenciales deberan etiquetarse con la leyenda
“CONFIDENCIAL” en la portada o, si fuera un correo electrénico, en el asunto y se hara referencia a su
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fecha de emision. Asimismo, en la medida de lo posible se recomienda que en cada pdagina se repita la
mencion “CONFIDENCIAL” y se haga referencia a que su uso esta restringido.

3. Uso, control de acceso y archivo. El acceso a los Documentos Confidenciales, cualquiera que sea su
formato, medio y ubicacién de almacenamiento, deberd estar restringido a las Personas Autorizadas.

Los administradores de sistemas, el personal técnico de sistemas y el personal de otros servicios auxiliares
deberan tener restringida al maximo la posibilidad de acceso a equipos o ubicaciones en los que se almacene
Informacion Privilegiada.

En el caso de que el acceso por parte de alguna de las personas anteriores resulte imprescindible, el nimero
de personas con acceso debera ser el minimo necesario, dicho acceso debera registrarse y, en el caso del
personal de un prestador de servicios externo al Grupo, el contrato de prestacién de servicios deberd incluir
cldusulas que garanticen la confidencialidad de la Informacion Privilegiada a la que, en su caso, se pueda
tener acceso durante la prestacién del servicio.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA DOCUMENTACION EN FORMATO ELECTRONICO

Los Documentos Confidenciales en formato electrdonico contardn con mecanismos de seguridad que
garanticen que solo las Personas Autorizadas puedan acceder a su contenido.

Las Personas Autorizadas deberan usar sitios de la red interna de acceso restringido para el depdsito
temporal o permanente de Documentos Confidenciales, a los que Unicamente dichas personas puedan
acceder.

En cuanto a los correos electréonicos que contengan Informacion Privilegiada o que incorporen anexos con
Informacion Privilegiada, es recomendable eliminarlos de los buzones de correo y guardarlos en sitios de la
red interna de acceso restringido.

Se recomendard en todo momento la no utilizacion de lapices de memoria o memorias USB para almacenar
o transmitir Informacion Privilegiada.

Las Personas Autorizadas tendran la maxima precaucion para evitar que personas no autorizadas puedan ver
en pantalla los Documentos Confidenciales mientras estén trabajando con ellos en el ordenador.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA DOCUMENTACION EN PAPEL

Cuando una Persona Autorizada se ausente de su puesto de trabajo, debera guardar de forma segura los
Documentos Confidenciales.

Las Personas Autorizadas evitaran, en lo posible, depositar sin su supervisién en mesas o salas de reuniones
los Documentos Confidenciales, que deberadn guardarse en lugares de acceso restringido (tales como
despachos y archivos) y depositarse en archivadores (que, como regla general, deberdn permanecer
cerrados), cuyas llaves o combinaciones de acceso estaran exclusivamente al alcance de dichas personas.

USO EN VIAJES Y EN LUGARES Y TRANSPORTES PUBLICOS

Cuando las Personas Autorizadas viajen con Documentos Confidenciales (tanto en soporte electronico como
en papel) tendrdn la maxima precaucion en lugares y transportes publicos para evitar el olvido, extravio o
robo de los Documentos Confidenciales e impedir que personas no autorizadas puedan ver su contenido de
forma accidental o intencionada.
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Las Personas Autorizadas deberan mantener los Documentos Confidenciales bajo su control en todo
momento. En caso de pérdida de cualquier Documento Confidencial, se comunicara lo antes posible a
Cumplimiento Normativo para que adopte las medidas necesarias.

REPRODUCCION, DISTRIBUCION Y TRANSMISION

Se comunicard a Cumplimiento Normativo cualquier copia que se realice de Documentos Confidenciales,
identificando a la persona que haya recibido dicha copia.

Los destinatarios de las reproducciones o copias deberan ser advertidos de la prohibicion de realizar
segundas copias y de utilizar la informacién para fines distintos de aquellos para los que se les hubiera
facilitado.

Unicamente las Personas Autorizadas podran realizar copias de Documentos Confidenciales.

Las copias de un Documento Confidencial estaran sujetas a los mismos requerimientos de protecciény
control que el original.

La distribucién o transmision, interna o externa, de Informacién Privilegiada se comunicara siempre a
Cumplimiento Normativo.

El Area encargada de la coordinacién de los trabajos u operacion a la que se refiera la Informacién
Privilegiada establecera un mecanismo (manual o automatizado) para el control de la copia, distribuciény
transmisién de la Informacién Privilegiada que garantice su trazabilidad, es decir, que pueda ser identificado
el documento confidencial del que proviene cada copia, quién ha sido el responsable de hacerla, qué copias
se han hecho y quién es el responsable de cada una.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA DOCUMENTACION EN FORMATO ELECTRONICO

Si la distribucion de Informacion Privilegiada se realiza en formato electrénico, debera garantizarse que solo
las Personas Autorizadas puedan acceder a su contenido.

Se recomendard en todo momento que los Documentos Confidenciales que se envien en formato
electrénico estén protegidos por contrasefia o cifrados de cualquier otro modo. A este respecto, se puede
considerar que un documento esta cifrado si lo esta el soporte o ubicacion en que esté contenido.

Se tratard en la medida de lo posible que toda la Informacion Privilegiada que se remita en correos
electrénicos esté en anexos protegidos en la forma prevista en el parrafo anterior.

Las Personas Autorizadas trataran de emplear canales seguros para la distribucién de Documentos
Confidenciales en formato electrénico vy, en particular, no se utilizardn con este fin sitios de la red interna
qgue no sean de acceso restringido.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA DOCUMENTACION EN PAPEL

Los Documentos Confidenciales en version impresa deberan transmitirse preferiblemente en mano. Cuando
ello no fuera posible, se deberan extremar las medidas de proteccion, siendo responsables las personas
encargadas de su custodia.

La distribucion se efectuard en sobre cerrado a nombre de la Persona Autorizada destinataria y con una
marca indicando la naturaleza de la informacion que contiene (“CONFIDENCIAL”). El sobre debera ser de un
solo uso y permitir revelar su apertura no autorizada. Adicionalmente, debera enviarse un correo electrénico
al receptor indicando que se le va a enviar informacién, sin indicar su naturaleza, y requerirse el envio de un
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correo electronico de respuesta por parte del receptor cuando se haya producido la recepcion efectiva. La
recogida y entrega de los Documentos Confidenciales deberd realizarse en mano, evitando depositarla en
bandejas o en la mesa del destinatario sin estar éste presente.

En los envios al exterior, sea a otros edificios de la Compafiia o no, el transporte de los Documentos
Confidenciales debera realizarse por personal autorizado y con las suficientes medidas de seguridad para
garantizar su transporte seguro.

Si el envio es fuera de la Compafiia se deberd realizar a través de mensajero, con albaran de entrega. En
cualquier caso, debera existir un registro de entradas y salidas de este tipo de envios.

La transmision de Informacion Privilegiada a los Asesores Externos debera restringirse a aquellos supuestos
en los que resulte imprescindible, se comunicara a Cumplimiento Normativo y se ajustard particularmente a
lo dispuesto seguidamente:

1. LaInformacién Privilegiada se transmitira a los Asesores Externos atendiendo a las caracteristicas de la
operacioén o transaccion de que se trate.

2. Con anterioridad a la transmisién de cualquier Informacion Privilegiada, los Asesores Externos deberan
suscribir un compromiso de confidencialidad con la Compafiia en el que manifiesten que conocen o
aceptan el caracter confidencial de la informacién transmitida, las obligaciones derivadas de la
normativa aplicable a la Informacidn Privilegiada, las consecuencias de la infraccion de dicha normativa
y que disponen de los medios necesarios para garantizar el caracter confidencial de la Informacién
Privilegiada. Lo anterior no serd aplicable cuando el Asesor Externo esté sujeto por su estatuto
profesional al deber de secreto. Se les informara, asimismo, de su obligacidén de crear y mantener
actualizado su propia lista, en el que incluyan a las personas de su organizacion que tengan acceso a
Informacidn Privilegiada. Ademads, se les requerira para que manifiesten ser conscientes de todo ello. Se
exigira, asimismo, la firma de dicho compromiso de confidencialidad a aquellos Asesores Externos (salvo
los que estén sujetos por su estatuto profesional al deber de secreto) con los que se contacte en una
fase preliminar y a los que se presenten las lineas generales de una operacién o transaccién para
solicitar ofertas de financiacién o asesoramiento, aunque finalmente no participen en la misma.

3.  Enelsupuesto de que se transmita Informacion Privilegiada a uno o varios Asesores Externos integrados
en una misma firma o entidad, el compromiso de confidencialidad requerido en el apartado anterior
debera suscribirse con la firma o entidad correspondiente, obligando por igual a todos los miembros de
su organizacion que lleguen a tener conocimiento de la Informacion Privilegiada. Asimismo, en el
supuesto previsto en el parrafo anterior, el tratamiento interno de la Informacién Privilegiada se
someterad a las previsiones que a estos efectos tengan establecidas las organizaciones a las que
pertenezcan los Asesores Externos.

4.  El contenido y las implicaciones del compromiso de confidencialidad deberan exponerse verbalmente

de forma clara y precisa cuando se trate de Asesores Externos que puedan no estar familiarizados con el
régimen legal aplicable.

5.  Entodo caso, la transmisién de Informacion Privilegiada por un Asesor Externo a otro Asesor Externo
integrado en una firma o entidad distinta requerira la autorizacion previa y expresa de Cumplimiento
Normativo y que ese otro Asesor Externo haya firmado por si mismo un compromiso de
confidencialidad equivalente al indicado en el apartado anteriormente, bien con el Grupo, bien con otro
Asesor Externo.

28



www.coxenergyamerica.com | Corporativo Miyana, Piso 2 Ejército Nacional 769 Col. Granada, C.P. 11520, Ciudad de México, MEXICO | +52 55 7316 3174

P\ S
\J
Q]
‘V» '
S\

Energy América

6. Cumplimiento Normativo o el Responsable de Informacién Privilegiada podra condicionar la transmision
en formato electrdnico de la Informacién Privilegiada a los Asesores Externos al cifrado o proteccién de
los Documentos Confidenciales a través de cualquier procedimiento informatico que restrinja el acceso
a la Informacion Privilegiada.

ELIMINACION

Las Personas Autorizadas que hayan tenido acceso a Informacion Privilegiada deberan destruir cualquier
soporte que contenga copias de esta informacién en el momento en el que hayan dejado de ser Utiles, salvo
gue exista algun requisito, legal o de negocio, que justifique su mantenimiento.

En particular, se custodiaran y no habra obligacién de destruir los documentos originales o maestros que
contengan la Informacién Privilegiada durante, al menos, el plazo legal o internamente establecido.

Por su parte, para la destruccion de Documentos Confidenciales en papel se emplearan los medios
dispuestos por la Compafiia al efecto, consistentes en destructoras de papel (para cantidades pequefias de
documentacion) y en un servicio centralizado de destruccién masiva de documentacién (para grandes
volumenes).

La destruccion de los Documentos Confidenciales serd ejecutada exclusivamente por las Personas
Autorizadas. En particular, no se encomendara la destruccion de Documentos Confidenciales a personas que
no estén autorizadas para acceder a ellos, salvo lo dispuesto en el siguiente parrafo.

En el supuesto de que en el proceso de destruccion de la documentacidn participaran agentes externos a la
Compafiia (por ejemplo, empresas especializadas en el caso de destruccién de grandes volimenes de
documentacion) en los contratos de prestacion de servicios deberan incluirse clausulas que garanticen la
confidencialidad de la Informacion Privilegiada a la que puedan tener acceso dichos agentes externos
durante el proceso de su destruccion.

PROTECCION DE CONVERSACIONES

No se tratard de asuntos relacionados con Informacion Privilegiada en conversaciones con personas que no
estén autorizadas a acceder a esa informacion o en entornos o condiciones en los que las conversaciones
puedan ser escuchadas por personas no autorizadas.

Debe tenerse en cuenta que los sistemas de mensajes de voz pueden ser objeto de intrusion. Por ello, habra
gue tomar ciertas precauciones en su uso, entre otras, no dejar nunca mensajes de voz que contengan o
traten sobre Informacién Privilegiada.

Para las videoconferencias o audio conferencias en las que se trate Informacion Privilegiada solo se deberan
usar los medios proporcionados al efecto por la Compafiia o alguna Compafiia del Grupo o por Asesores
Externos confiables y se estableceran las medidas protectoras que estén dirigidas a evitar la intrusién de
personas no autorizadas.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DETECCION DE UNA FILTRACION O USO ILICITO DE
INFORMACION PRIVILEGIADA

En el supuesto de que cualquier persona sujeta al Codigo de conducta en el Mercado de Valores y/o a esta
Norma detecte una posible Filtracion o un uso ilicito de Informacion Privilegiada, se procedera conforme a lo
dispuesto a continuacién:
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1. Lapersona trasladarg, lo antes posible, la Filtracion o uso ilicito de Informacidn Privilegiada del que haya
tenido conocimiento a Cumplimiento Normativo.

2. Tras larecepcion de esta comunicacion o cuando de cualquier otro modo Cumplimiento Normativo
conozca la posibilidad de que se haya producido una Filtracion o uso ilicito de Informacion Privilegiada,
Cumplimiento Normativo seguird el procedimiento previsto.

3. Cumplimiento Normativo podra solicitar a las diferentes Direcciones o Areas de la Compafiia, aquellos
datos e informaciones adicionales que estime necesarios en relacién con el procedimiento previsto. Si
existen sospechas de que la Filtracién o uso ilicito de Informacién Privilegiada procede de o ha sido
realizado por Asesores Externos o por cualquier otra persona o entidad ajena al Grupo, aplicara lo
previsto en este Protocolo.

4. Unavez se haya investigado la filtracion, Cumplimiento Normativo, previa consulta con la
Administracion Legal y, en su caso, con el Secretario del Consejo de Administracion, informara de la
apertura del expediente a la CNBV, en su caso y si legalmente corresponde y si lo considera oportuno
aunque no sea requerida para ello, siempre que no incluya informacion de caracter personal de la
persona investigada que permita su identificacion.

5.  Ademas de lo previsto, Cumplimiento Normativo podra solicitar a la persona investigada que
proporcione a la Compafiia, en su caso, todos los justificantes de las operaciones cuya realizacion se
esta investigando asi como toda la informacion de la que disponga en relacién con dichas operaciones; y
gue preste su consentimiento expreso y por escrito para que la Compaiiia se dirija a los intermediarios
financieros con los que se hayan podido realizar las operaciones objeto de la investigacion u otros
terceros cuando resulte pertinente.

6. Encaso de que la persona investigada manifieste que esta dispuesta a otorgar el consentimiento
referido anteriormente, se le solicitard que remita una comunicacion a cada uno de los terceros a los
qgue la Compafiia pretenda dirigirse en el ambito del expediente, en la que les autorice a proporcionar a
la Compafiia la informacion requerida a los efectos indicados. La comunicacion contendra las
previsiones que, en materia de proteccion de datos de caracter personal, sean necesarias conforme a la
legislacién vigente.

7. Cumplimiento Normativo, previa consulta con la Administracion Legal y, en su caso, con el Secretario
del Consejo de Administracion, comunicara la resolucién del expediente, cuando fuera legalmente
necesario, a la CNBV, y podra hacerlo si lo considera oportuno aunque no sea requerida para ello,
siempre que no incluya informacién de caracter personal de la persona investigada que permita su
identificacion.

8. Si, una vez completado el procedimiento previsto, se verificase que la Filtracién o uso ilicito de la
Informacidn Privilegiada es atribuible a un Asesor Externo o a cualquier otra persona o entidad ajena al
Grupo, Cumplimiento Normativo lo pondra en conocimiento de la Administracion Legal para determinar
la adopcion de las medidas que se estimen convenientes respecto de la persona o entidad responsable
de la Filtracion o uso ilicito de la Informacion Privilegiada.

VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO CONTINUADO DE NOTICIAS Y RUMORES Y DE LA EVOLUCION DE LA
COTIZACION Y VOLUMENES DE NEGOCIACION DE LOS VALORES

Corresponde al Area Corporativa llevar a cabo |a vigilancia y seguimiento continuado de la evolucién en el
mercado de los precios de cotizacion y de los volumenes de negociacién de los Valores, de los Rumores que
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sean difundidos al mercado, asi como de las Noticias sobre las que razonablemente la Compafiia debiera
tener conocimiento.

A estos efectos, Cumplimiento Normativo establecera los mecanismos de coordinacion necesarios con la
Direccion de Comunicacién para disponer de un acceso permanente a dichas Noticias.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DETECCION DE NOTICIAS O RUMORES

En el supuesto de que Cumplimiento Normativo advierta la existencia de una Noticia o Rumor que haga
referencia a Informacién Privilegiada que no haya sido previamente facilitada por la Compafiia a la CNBV a
través de la correspondiente Direccion de Comunicacién, éste analizara la relevancia de la informacién
difundida conforme a los criterios que en cada caso estime convenientes.

Con este fin, Cumplimiento Normativo atenderd a la incidencia que la efectiva materializacion del contenido
de la Noticia o Rumor pudiera tener en las magnitudes contables o financieras de la Compafiia y en el precio
de cotizacion de los Valores, asi como a la evolucién experimentada por la cotizacion de los Valores como
consecuencia de la Noticia o Rumor.

En particular, en aquellos casos en que la Noticia o Rumor sea divulgado durante una sesion de negociacién,
se prestara especial atencién a la evolucién de los volumenes de negociacién y de los precios de cotizacion
de los Valores para valorar la relevancia de la informacion difundida.

Asimismo, Cumplimiento Normativo analizard la veracidad de la Noticia o Rumor, para lo cual llevara a cabo
cuantas actuaciones internas de investigacion y consulta estime pertinentes a estos efectos.

Tras la realizacion de los oportunos andlisis de relevancia y veracidad, Cumplimiento Normativo procedera
conforme a lo establecido a continuacion:

1. Cuando determine que la informacion difundida al mercado es relevante y veraz, contactara con el
Secretario del Consejo de Administracién para valorar la procedencia de publicar una Comunicacion de
Informacién con objeto de dar cuenta de forma clara y precisa de los hechos a los que se refiera la
Noticia o el Rumor difundido.

2. Cuando estime que la informacion difundida al mercado es relevante pero carezca de elementos de
juicio suficientes para determinar su veracidad (por ejemplo, por tratarse de informacion manifestada
por, o relativa a, terceras personas ajenas a la Compafifa y que escapa de su control), el Area
Corporativa valorara la oportunidad de solicitar a la CNBV las actuaciones de comprobacion e
investigacion necesarias para que la propia CNBV, o la persona que corresponda, se pronuncie
publicamente y de forma clara, completa y precisa acerca de la Noticia o Rumor.

3. Cuando determine que la informacién difundida al mercado carece de relevancia o no es veraz, podra
impulsar la adopcién de las medidas necesarias para desmentir, en su caso, aquellas Noticias y Rumores
inciertos que puedan perjudicar los intereses de los accionistas e inversores.

Cumplimiento Normativo en base al resultado del andlisis de las Noticias o Rumores, asi como de las medidas
que, en su caso, se hubieran adoptado de acuerdo con lo previsto en esta Norma, recabara la opinién del
Area Legal para valorar la conveniencia de emprender cualesquiera actuaciones adicionales.

El Consejo de Administracion podra llevar a cabo cuantas actuaciones estime convenientes para
salvaguardar el interés social ante la difusion de Rumores que puedan afectar al normal desarrollo de la
actividad de la Compafiia o el Grupo o al valor de cotizacidon de los Valores.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE EVOLUCION ANORMAL DE LA COTIZACION O DEL
VOLUMEN DE NEGOCIACION DE LOS VALORES

En el supuesto de que cualquier Area de la Compafiia advierta una evolucién anormal de los precios de
cotizacién o volumenes de negociacién de los Valores, podra preguntar a Cumplimiento Normativo si hay
algun Registro abierto y, en su caso informard a la mayor brevedad posible a Cumplimiento Normativo, en
caso de observar alguna situacién extraordinaria, irregular o que pueda derivar de conductas que puedan
suponer un incumplimiento del Cédigo de conducta en el Mercado de Valores o de cualquier otra norma
reguladora de los mercados de valores.

Cumplimiento Normativo analizard si existen indicios racionales de que tal evolucion es consecuencia de una
Filtracién y procederd de acuerdo con lo siguiente:

1. Cuando le conste o sospeche que existen indicios de Filtracion, Cumplimiento Normativo adoptara las
actuaciones y medidas pertinentes conforme a lo previsto en estas Normas.

2. Cuando no le conste que existen indicios de Filtracion, Cumplimiento Normativo podra emprender las
iniciativas que, en su caso, considere oportunas a la luz de las posibles causas a las que se atribuya la
evolucién anormal de la cotizacién o del volumen de negociacién de los Valores.

La presente Norma ha sido aprobada por el Consejo de Administracién en fecha 26 de octubre de 2020y se
encuentra disponible en la intranet corporativa para su obligado cumplimiento.
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ANEXO 3. DEFINICIONES

A los efectos de estas Normas, se entendera por:

e  Comunicacién de Informacién. Comunicaciéon enviada por la Compafiia a la CNBV con el objeto de hacer
publica y difundir al mercado Informacion Privilegiada u otra informacion relevante.

e  Filtracién. Difusién al mercado de forma prematura, parcial o distorsionada, de todo o parte de
Informacidn Privilegiada, con independencia de que dicha informacién sea conocida o no por la
Compafiia a la que afecte.

e  Guia. El Manual para la tramitacion de expedientes de la Compafiia aprobado por Cumplimiento
Normativo.

e Noticia. Informacién difundida por los medios de comunicacion o redes sociales sobre la Compafiia, el
Grupo o los Valores, susceptible de incidir en su cotizacion.

e  Personas Autorizadas. Se refiere, en el contexto de una determinada operacién, transaccioén, proceso
interno, actividad o evento en los que se reciba, genere o acceda a Informacidn Privilegiada, al conjunto
de Directivos y Empleados y demas personas que pudieran tener acceso a dicha Informacion
Privilegiada que estén autorizados a acceder a dicha informacion.

e  Rumor. Especulacion sin autor ni procedencia identificada difundida al mercado sobre la Compaiiia, el
Grupo o los Valores, susceptible de incidir en su cotizacion, sea recogida por medios de comunicacion o
no.

e Todos lo términos en mayusculas de estas Normas no definidos en este Anexo tendran la definicién que
se les da en el Cddigo de Conducta en los mercados de valores de la Compaiiia.
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